
Aflønning af ledelsen i Bornholms Brandforsikring A/S i 2023 

 

Denne vederlagsrapport er en oversigt over de individuelle vederlag, som de enkelte 

bestyrelsesmedlemmer og direktionen har modtaget i regnskabsåret 2023. 

Rapporten er udarbejdet i overensstemmelse med gældende regler jf. lov om finansiel 

virksomhed og tilhørende bekendtgørelse nr. 16 af 4. januar 2019 om lønpolitik og aflønning i 

forsikringsselskaber med senere ændringer.  

Oplysningerne i denne rapport er i afstemt til årsrapporten for 2023 for Bornholms 

Brandforsikring A/S, og den vil være tilgængelig i 10 år fra offentliggørelsen af årsrapporten. 

 

Aflønning af bestyrelsen 

 

*) Bestyrelsesmedlemmer ansat i Topdanmark modtager ikke vederlag. 

Bestyrelsen blev i 2023 aflønnet med et fast honorar samt diæter for mødedeltagelse. 

 

Aflønning af direktionen 

 

Direktionen har en fast løn, og har derudover fri bil og telefon stillet til rådighed. Selskabet 

bruger ikke nogen former for bonusordninger eller lønelementer, der kan sidestilles med 

variabel løn.  

 

 

 

 

t.kr. 2023 2022

Per Eiler Hansen, bestyrelsesformand 192 187

Monica Diaz Serrano (tiltrådt 2022), næstformand *) 0 0

Brian Rothemejer Jacobsen (fratrådt 2022) *) 0 0

Carsten Dam Pedersen *) 0 0

Henrik Munk 66 64

Hans Hansen 65 64

Vederlag til bestyrelsen i alt 323 315

t.kr. 2023 2022

Morten Holten, direktør

Fast løn 1.614 1.583

Værdi af fri bil og telefon 149 146

Vederlag mv. direktion i alt 1.763 1.729


